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METODYKA OPRACOWANIA 
MONOGRAFII 

1. UNIWERSALIZM  

Zagadnienie merytoryczne powinno być omówione od strony 
teoretyczno-modelowej i praktyczno-funkcjonalnej 

USTANDARYZOWANE ZASADY PODEJŚCIA DO ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

2.  KOMPLEKSOWOŚĆ  

W monografii powinny zostać przedstawione wszystkie 
istotne zagadnienia, także w kontekście interdyscyplinarnym 
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MONOGRAFII 

3. SEKWENCYJNOŚĆ  

Zagadnienia powinny być omówione według konwencji „od ogółu do 
szczegółu” 

4. WNIKLIWOŚĆ 

Zagadnienia i instytucje powinny zostać przedstawione w pogłębionym 
kontekście dogmatycznym, w oparciu o różne metody wykładni, nie 
tylko tekstualną 
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5. PROBLEMOWOŚĆ  

Zagadnienia i instytucje powinny zostać przedstawione problemowo, 
przy subsydiarnym zastosowaniu metody deskryptywnej 

6. KOMPATYBILNOŚĆ 

Wywody powinny być koherentne, należy eliminować powtórzenia 
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7. ERUDYCYJNOŚĆ  

Należy powołać wszystkie istotne opracowania i orzeczenia, także te 
posiadające walor historyczny 

8. OBIEKTYWNOŚĆ 

Opracowania naukowe powinny być powoływane w monografii w 
sposób bezstronny, a poglądy autorów wiernie przedstawiane 
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9. ORYGINALNOŚĆ  

Autor powinien przedstawiać w odniesieniu do analizowanych 
problemów własne stanowisko, bądź odnieść się do poglądów lub grup 
poglądów prezentowanych w doktrynie 

10. WIELOPŁASZCZYZNOWNOŚĆ 

Wywody merytoryczne powinny mieć kontekst nie tylko de lege lata, 
ale i de lege ferenda 



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ 


