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COOPERANTE

zaprasza na lll seminarium on-line z cyklu:
Prawo zatrudnienia w dobie pandemii

Czas pracy i porozumienia z pracownikami

DATA: 17 czerwca 2020 r. (Sroda)
@ CZAS: 16:30-18:15

, MIEJSCE Dotacz do spotkania w aplikacji Microsoft Teams E

Zatozenia:

Celem seminarium jest podjecie dyskusji dotyczqcej prawa zatrudnienia w dobie pandemii, dla ktorej
tym razem fundament stanowic¢ bedq regulacje zwigzane z czasem pracy oraz porozumieniami
zawieranymi przez pracodawcow z przedstawicielami pracownikéw w kontekscie uregulowan
prawodawstwa pandemicznego (,,ustaw kowidowych”). Punktem zbieznym omawianych zagadnieri nie
bedzie tylko zwiqgzanie ich wspdlnym mianownikiem w postaci podstawy prawnej obowiqgzywania, ale
rowniez fakt, ze zmiany w zakresie czasu pracy, przewidziane w ustawach kowidowych, czesto
wprowadzane sq na podstawie porozumien zawieranych z przedstawicielami pracownikow.

W zwiqzku z potrzebqg dostosowywania potrzeb i mozliwosci pracodawcéw do aktualnej
sytuacji spoteczno-ekonomicznej wprowadzono szereg rozwigzan zwigzanych z modyfikowaniem czasu
pracy. Niektore z nich wzbudza¢ mogq powazne wgqtpliwosci pod wzgledem zgodnosci chocby z
prawodawstwem unijnym. Dlatego istotne jest dokonanie oceny mozliwosci uznania ich wprowadzenia
za dziatanie w swego rodzaju ,,stanie wyzszej koniecznosci” spowodowanym pandemiqg koronawirusa.

Zmiany zwiqgzane z organizacjq zatrudnienia powinny by¢ w pierwszej kolejnosci ustalane przy
udziale zwiqzkdw zawodowych. Z uwagi na stosunkowo niski stopieni uzwigzkowienia i brak realnych
mozliwosci negocjowania zmian organizacyjnych stosunkéw pracy ze wszystkimi pracownikami,
ustawodawca zdecydowat sie na wprowadzenie mechanizmu konsultowania zmian @z
przedstawicielami pracownikdw wybranymi w sposdb przyjety u danego pracodawcy. Ciezar
gatunkowy przedmiotu takich porozumieri powoduje realne problemy w ich zawieraniu, generujgc
liczne problemy natury praktycznej.

Powyzsze kwestie w zakresie szczegétowym zostang omowione podczas Seminarium.

Uwagi organizacyjne:

- Seminarium przewidziane jest dla Subskrybentéw Newsletter'a Sieci COOPERANTE;

- Dodatkowy czas przeznaczony na rejestracje ma pomaoc rozwigza¢ ewentualne problemy techniczne
zwigzane z aktywnym uczestnictwem;

- Osoby, ktére z uwagi na aktualng sytuacje nie mogg wzig¢ w petni czynnego udziatu w wydarzeniu
zachecamy do udziatu z kamerg w trybie off.


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZjU2MTA3OTktMmVjMC00ZTUyLWEwY2YtYTEwMjIzZDk0ZTZk%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2237f9081e-cd9b-4e03-921d-a6b8061e18fb%22%2c%22Oid%22%3a%22743e83df-be4b-49ee-9d7a-f06961a4ee79%22%7d

SZCZEGOLOWY PROGRAM

16:30-16:45 Rejestracja

16:45-17:05 Prof. Ut dr hab. Krzysztof Stefariski — Uniwersytet £édzki — Regulacje czasu
pracy w ,ustawach kowidowych”

17:05-17:25 Robert Lisicki — Dyrektor Departamentu Pracy, Konfederacja Lewiatan —
Porozumienia zawierane z pracownikami na podstawie ,,ustaw kowidowych”

17:25-17:45 Refleksje dyskutantéw:

dr Ewa Podgdrska Rakiel — Wyzsza Szkota Administracji i Biznesu w Gdyni
SSN, Prof. UWM dr hab. Piotr Prusinowski — Uniwersytet Warminsko-

Mazurski
17:45-18:15 Dyskusja otwarta
Moderator: dr Izabela Florczak - Ut, COOPERANTE

Kontakt do organizatoréw:

cooperante@wopia.uni.lodz.pl

Aby wzig¢ udziat w wydarzeniu nalezy klikng¢ w podany powyzej link, a nastepnie wybraé opcje
,Otworz”, wpisac swoje imie i nazwisko i wybrac opcje ,,Dotacz teraz”. Moderator spotkania dotgczy
wowczas Panstwa do grona uczestnikow.



mailto:cooperante@wpia.uni.lodz.pl

