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Robert Marczak

Koronawirus a ubezpieczenie

wypadkowe

W literaturze moéwi sie o tym, ze kultura
bezpieczenstwa pracy jest splotem réznych
czynnikéw jak np. rozumienie bezpieczenstwa pracy
wszystkich  pracownikéw czy  umieszczenie
minimalizacji ryzyka zawodowego na mapie celéw
strategicznych  przedsiebiorstwa. Humanizacja
pracy sprawita, ze oprdocz respektowania wymogoéw
prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, wdrazane sg systemy zarzgdzania
bezpieczenstwem pracy oraz trwajg poszukiwania
nowych metod wptywajgcych na polepszenie
warunkow pracy zwigzanych z bezpieczeristwem.

Profesjonalne i skuteczne podejscie do
kwestii  stworzenia bezpiecznych  warunkéw
zatrudnienia moze byé takze postrzegane jako jeden
z aspektéw konkurencyjnosci firm na arenie walki
o jak najlepiej wykwalifikowanych pracownikéw,
ale moze tez po prostu sprzyja¢ dobremu
wizerunkowi pracodawcy. W dobie epidemii
koronawirusa ten element moze stac sie kluczowy,
jezeli wzig¢ pod uwage nasilajgce sie polityczno-
medialne pietno rezimu sanitarnego, publiczne
wypowiedzi wirusologéw oraz kolejne komunikaty
pochodzace z Ministerstwa Zdrowia.

z punktu widzenia ubezpieczen
spotecznych, dzieki utrzymaniu odpowiednich
standardéw w tworzeniu warunkéw i dbaniu
o Srodowisko pracy, ptatnicy sktadek mogg z czasem
sprawi¢, e stopa procentowa sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe, ktdrg ptacg za kazdego
pracownika od podstawy jego wynagrodzenia,
zostanie obnizona. | tu pojawia sie pytanie, na ktére
sprébuje przynajmniej nieSmiato zarysowac szkic
odpowiedzi: czy firma, dajgc odpér ,,nietoperzemu”
wirusowi, moze liczy¢ na  zmniejszenie
comiesiecznych obcigzen w optacaniu sktadki na to
ubezpieczenie?

Dla ptatnika ubezpieczenie wypadkowe nie
wigze sie z zadnymi korzysciami. Sktadki ptaci
samodzielnie, a $wiadczenia przypadaja jedynie
osobom ubezpieczonym. Istnieje co prawda
mozliwos$¢ uzyskania dofinansowania z ZUS na
dziatania skierowane na utrzymanie zdolnosci do
pracy przez caty okres aktywnosci zawodowej, ale
nie oszukujmy sie — wiekszo$¢ pracodawcéw raczej
nie moze liczyé na pienigdze z takich projektéw.
Pozostaje obnizenie zobowigzan sktadkowych.

Zgodnie z polskim prawem obowigzki
dotyczace zapewnienia osobom  pracujgcym
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia spoczywaja:

1) na pracodawcy - w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy oraz wykonujacych na rzecz
pracodawcy prace na innej podstawie niz
stosunek pracy (w tym samozatrudnionych),
o ile praca ta wykonywana jest w zaktadzie
pracy lub w miejscu wskazanym przez
pracodawce;

2) na przedsiebiorcy — w stosunku do osdb
zatrudnionych przez niego na inngj
podstawie niz stosunek pracy (w tym
samozatrudnionych).

Wsrod dziatan zmierzajgcych do
zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia pracujgcym
podejmowanych przez pracodawce dziataniem
podstawowym jest dokonanie przez niego oceny
ryzyka zawodowego oraz stosowanie niezbednych
srodkéw  profilaktycznych  zmniejszajgcych to
ryzyko.

Zgodnie z powyzszymi regutami
pracodawca, dokonujgc oceny ryzyka zawodowego,
ma obowigzek uwzgledni¢ wszystkie czynniki
wystepujace w Srodowisku pracy oraz zwigzane z jej
wykonywaniem. Wobec epidemii COVID-19,
w zaktadach pracy, poza wystepujgcymi dotychczas
zagrozeniami, pojawito sie nowe zagrozenie
powodowane przez koronawirusa SARS-CoV-2.
Pracodawca ma wiec obowigzek podjecia dziatan
zmierzajgcych do ograniczenia ryzyka zwigzanego
z narazeniem na ten czynnik biologiczny.



Centralny  Instytut  Ochrony  Pracy-
Panstwowy Instytut Badawczy  wystosowat
w dokumencie ,,Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia
0sOb pracujgcych w czasie epidemii Covid-19”
szereg wytycznych dla pracodawcow
i przedsiebiorcéw, aby w ich srodowisku zmniejszy¢
ryzyko zarazenia sie wirusem ze wszystkimi
mozliwymi tego nastepstwami.

Wytyczne zawierajg ogdlne informacje
o $rodkach profilaktycznych, ktdére nalezy stosowac
w czasie epidemii w kazdym zaktadzie pracy, w tym
informacje dotyczace:

1) opracowania planu dziatan w celu ochrony
zdrowia pracownikéw w  warunkach
epidemii;

2) srodkoéw, ktoére mozna zastosowac w celu
ograniczenia prawdopodobienstwa

zarazenia SARS-CoV-2 w pracy;

3) zasad ograniczania obcigzen
psychospotecznych spowodowanych
epidemig;

4) komunikowania sie w sprawach zwigzanych
z dziataniami wdrazanymi w celu

5) ograniczenia prawdopodobieristwa
zarazenia SARS-CoV-2 w pracy;

6) postepowania w przypadku podejrzenia

zachorowania na COVID-19.

ciop zwraca uwage, ze
prawdopodobienstwo zarazenia wirusem
zwiekszajg  kontakty miedzy  pracownikami,
klientami czy partnerami biznesowymi, ale takze
wspodlne uzytkowanie wyposazenia roboczego
czy wspolne korzystanie z pomieszczen sanitarnych
i socjalnych oraz ciggdw komunikacyjnych. Dystans
fizyczny, praca zdalna, przestrzeganie zasad higieny
W miejscu pracy to niektére z zasad, ktére firmy
powinny zastosowaé w miejscu pracy.

Wytyczne CIOP w zaden sposdéb nie majg
bezposredniego wptywu na obowigzujgce przepisy
w zakresie prawa pracy oraz ubezpieczen
spotecznych, w tym ubezpieczenia wypadkowego.
Zacznijmy jednak od tego, jak w ogdle ustalana jest
stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie

wypadkowe. Nie jest to nadzwyczaj skomplikowana
procedura, ale w poréwnaniu ze sktadkami na
pozostate ubezpieczenia spoteczne, zrozumienie jej
kalkulacji wymaga nieco wiekszego skupienia.
Sprébuje jg skrétowo opisac w kilku krokach.

1. Zmiana stopy procentowej sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe moze nastgpic
tylko wtedy, gdy ptatnik sktadek przez
ostatnie 3 lata kalendarzowe skfadat do ZUS
specjalny formularz zwany ZUS IWA
(,Informacja o danych do ustalenia sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe”), jego firma
podlega wpisowi do rejestru REGON, ailoraz
sumy ubezpieczonych podlegajgcych
ubezpieczeniu wypadkowemu w ciggu
poszczegdlnych miesiecy poprzedniego
roku kalendarzowego wynidést co najmniej 9.
Nowa warto$é bedzie obowigzywaé za rok
sktadkowy trwajacy od 1 kwietnia danego
roku do 31 marca nastepnego roku.

2. Niespetnienie  powyzszych  warunkdw
powoduje, ze dla ptatnika sktadek
obowigzuje stopa zryczattowana (ustala sie
ja w wysokosci 50% najwyziszej stopy
procentowej ustalonej na dany rok
sktadkowy dla grup dziatalnosci).

3. Kazda grupa dziatalnosci, do ktorej nalezy
ptatnik ze wzgledu na rodzaj wykonywanej
dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci posiada okreslong kategorie
ryzyka (np. w grupie dziatalnosci edukacja
wynosi ona 3, a stopa procentowa sktadki to
0,93 %; w opiece zdrowotnej kategoria ta
wynosi 4, a stopa procentowa sktadki 1,2 %;
wartos¢  kategorii  ryzyka w  grupie
wydobycia wegla kamiennego i brunatnego
wynosi 12, a stopa procentowa sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe — 3,33%).

4. Na podstawie dokumentéw ZUS IWA, ktére
pracodawca/przedsiebiorca sktadat przez 3
ostatnie lata ustalana jest nowa kategoria
ryzyka. Ta wartos¢ zalezy od S$redniej



arytmetycznej liczby  poszkodowanych

w wypadkach przy pracy ogétem, liczby

poszkodowanych w wypadkach przy pracy

smiertelnych i ciezkich, liczby zatrudnionych

w warunkach zagrozenia, ktore wystepuja

w razie przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy. Ta ostatnia wartos¢ ma dla
postawionego w pracy pytania znaczenie
kluczowe i widoczny jest swego rodzaju brak
konsekwencji po stronie ustawodawcy: nie
uwzglednia sie w tym algorytmie liczby oséb
dotknietych chorobg zawodowag (jak
w przypadku liczby oséb, ktorzy ulegli
wypadkom), ale jedynie liczbe o0séb
pracujagcych w warunkach narazenia na
wystgpienie choroby zawodowej.

5. W zaleznosci od warto$ci nowo wyliczonej
kategorii ryzyka ustala sie tzw. wspdtczynnik
korygujacy, przez ktéry mnozy sie aktualng
stope procentowgq sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe. Tak uzyskujemy takze nowg
stope procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe.

W powyzszym zakresie koronawirus raczej
nie wptynie na zmiane przepiséw, co nie znaczy, ze
troska pracodawcy, aby nie pojawit sie w jego
firmie, nie bedzie skutkowata nizszymi sktadkami.
Kilka tygodni po tym, jak w Polsce odnotowano
pierwszy przypadek zarazenia, Prezydium Naczelnej
Rady Lekarskiej skierowato apel do Prezesa Rady
Ministrow w sprawie uznania choroby zakainej
wywotanej u lekarza lub lekarza dentysty wirusem
SARS-CoV-2 za chorobe zawodowg. W apelu tym
zwrocono sie o odrebne wyszczegdlnienie

COVID- 19 w wykazie choréb zawodowych, ale
Minister Zdrowia nie przychylit sie do tego postulatu
i uznat, ze nie ma podstaw do zmiany prawa,
poniewaz choroba Covid-19 jest chorobg zakazna,
a ta moze zostac uznana rowniez za zawodowa.

Czy dla pracodawcéw jest to dobra
informacja? Z jednej strony pracodawca, ktory jest
zobowigzany zapobiega¢ chorobom zawodowym
poprzez utrzymywanie w stanie statej sprawnosci
urzadzen  ograniczajacych lub  eliminujacych
szkodliwe dla zdrowia czynniki srodowiska pracy
oraz urzadzen stuzacych do pomiaréw tych
czynnikdw czy przeprowadza¢ na swoéj koszt
badania i pomiary czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia, nie ma fizycznej mozliwosci zadbad
o systematyczne badanie stopnia zagrozenia
zarazenia koronawirusem w jego zakfadzie.
Pozostajg testy i utrzymanie rezimu sanitarnego.

Z drugiej strony w sytuacji matych firm
i mikroprzedsiebiorstw  istnieje ryzyko, ze
koronawirus wypchnie co najmniej czesc
pracownikéw na dtugotrwate zwolnienia lekarskie,
ci nie beda zgtaszani do ubezpieczenia
wypadkowego, a w kolejnym roku pracodawca
zaptaci sktadke na poziomie okresSlonym przez
ustawodawce, obchodzac sie smakiem
wspotczynnika korygujacego.

Ekspert z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
potwierdzit, ze potencjalny, bardziej bezposredni
wptyw koronawirusa na kwestie finansowania
ubezpieczenia wypadkowego w tym miejscu sie
wyczerpuje, co nie zmienia faktu, ze epidemia SARS-
CoV-2 moze pozytywnie wptynac na rozwdj kultury
bezpieczenstwa w zaktadach pracy, a specjalne
$rodki ostroznosci beda/sa wdrazane takze
w firmach, ktérych rodzaj dziatalnosci gospodarczej
posiada mniejszg kategorie ryzyka.
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