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| PANEL 9:30 - 11:00
Moderator: dr B. Madrzycki

9:30- 9:45

9:45 -10:00

10:00-10:15

10:15-10:30

10:30-10:45

10:45 - 11:00

Uroczyste rozpoczecie konferencji

dr M. Boni Dyskryminacja- szkody i niesprawiedliwosc na rynku
pracy- szanse zmian? (Uniwersytet SWPS w Warszawie)

dr |. Florczak Kilka stow o trzech kobietach: Pracy, Uczelni
i Epidemii (Uniwersytet todzki)

dr J. Czerniak-Swedziot Niewidzialna praca kobiet (Uniwersytet
Jagiellonski)

dr M. Wujczyk Akcje afirmacyjne jako forma przeciwdziatania
dyskryminacji w zatrudnieniu ze wzgledu na ptec (Uniwersytet
Jagiellonski)

DYSKUSJA

Il PANEL 11:20-12:25
Moderator: dr A. Rogalewski

11:20-11:35

11:35-11:50

11:50-12:10

12:10-12:25

dr hab. K. Stefanski, prof. Ut Sytuacja kobiet w zwigzku
z planowang redukcjg etatow w stuzbie cywilnej (Uniwersytet
todzki)

dr hab. K. Walczak, dr B. Godlewska-Bujok Kazdy inny, wszyscy
rowni - zarzqdzanie roznorodnosciq w perspektywie prawa pracy.
Proba ujecia interdyscyplinarnego (Uniwersytet Warszawski)

dr K. Naumowicz, A. Franconi Teleworking during COVID-19
Pandemic and the right to disconnect - implications for women's
incorporation in the Digital World of Work (Uniwersytet
Warminsko-Mazurski, Uniwerstytet w Buenos Aires)

DYSKUSJA

I11 PANEL 12:45 - 14:20 (PANEL STUDENCKOQO- DOKTORANCKI)
Moderator: dr B. Madrzycki



