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Katedra Prawa Pracy
oraz
Polska Sieć Naukowa Prawa Pracy i Zabezpieczenia Społecznego COOPERANTE 

zapraszają na ogólnopolską konferencję naukową 
on-line:

WDRAŻANIE I WYKONYWANIE PRACY ZDALNEJ - WYBRANE PROBLEMY
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KATEDRA PRAWA PRACY
Platforma MS TEAMS 
link rejestracyjny zostanie przesłany po dokonaniu zgłoszenia na adres 
email: mmielczarek@wpia.uni.lodz.pl  

Założenia:
Mimo że przepisy o pracy zdalnej obowiązują już od ponad roku, to instytucja ta wciąż cieszy się niesłabnącym zainteresowaniem środowiska naukowego prawa pracy. Praca zdalna jest bowiem jednym z ważniejszych rozwiązań prawnych, przyjętych w związku z trwającą pandemią. Duże znaczenie pracy zdalnej wynika dodatkowo z prowadzonych obecnie prac nad jej uregulowaniem w kodeksie pracy. Minione miesiące obowiązywania przepisów o pracy zdalnej ujawniły jednocześnie wiele wątpliwości oraz problemów związanych z ich stosowaniem. Niektóre z nich stały się impulsem do wprowadzenia w 2020 r. zmian legislacyjnych, uszczegóławiających regulację pracy zdalnej w tzw. tarczy antykryzysowej. Spectrum pytań i wątpliwości dotyczących pracy zdalnej pozostaje jednak wciąż bardzo szerokie. Należy do nich m. in. określenie roli przedstawicielstwa pracowników na etapie wdrażania pracy zdalnej. Niezwykle ważna jest identyfikacja szczególnych zagrożeń dla zdrowia i życia pracownika wykonującego pracę zdalną oraz kompetencji pracodawcy i organów nadzoru z tego zakresu. Praca zdalna nasuwa również pytania o efektywność godzenia przez pracownika obowiązków zawodowych i rodzinnych, jak również realizacji uprawnień rodzicielskich. 



PROGRAM KONFERENCJI

9:00 – 9:30		Rejestracja uczestników
9:30 – 9:45  		Uroczyste otwarcie konferencji
9:45 – 10:15  	prof. UW dr hab. Krzysztof Walczak (Uniwersytet Warszawski) 
	Rola przedstawicielstwa pracowników we wdrażaniu pracy zdalnej
10:15-10:45 	inspektor mgr Dagmara Kupka (Państwowa Inspekcja Pracy – Okręg Łódzki) 
	Przepisy BHP a praca zdalna – problemy pracodawców i organów nadzoru
10:45-11:15 	dr hab. Katarzyna Serafin (Uniwersytet Łódzki) 
	Praca zdalna a realizacja uprawnień związanych z macierzyństwem i rodzicielstwem
11:15-13:00  	Dyskusja otwarta
Moderator:	prof. UŁ dr hab. Dariusz Makowski (Uniwersytet Łódzki)


Uwagi organizacyjne i rejestracja:
Konferencja przewidziana jest dla przedstawicieli środowiska naukowego zainteresowanych problematyką zatrudnienia, przedstawicieli zawodów prawniczych, przedstawicieli administracji publicznej i samorządowej. 
Link rejestracyjny zostanie przesłany po dokonaniu zgłoszenia na adres email:    mmielczarek@wpia.uni.lodz.pl  


Kontakt do organizatorów:
mmielczarek@wpia.uni.lodz.pl 
dmakowski@wpia.uni.lodz.pl 
mwlodarczyk@wpia.uni.lodz.pl
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