
OGÓLNOPOLSKA KONFERENCJA NAUKOWA
Z CYKLU

PRAWO PRACY. DOCTRINA ET USU.

Zakładu Prawa Pracy Uniwersytetu Wrocławskiego
 Okręgowej Izby Radców Prawnych we Wrocławiu
   Okręgowego Inspektoratu Pracy we Wrocławiu

PROGRAM KONFERENCJI

„Monitoring w zakładzie pracy – aspekty prawne i organizacyjne”

9.00-9.30   Rejestracja uczestników 
9.30-9.50   Uroczyste otwarcie konferencji 
9.50-10.05 Katarzyna Łażewska-Hrycko – Główny Inspektor pracy

   Referat wprowadzający 
10.05-10.25  prof. dr hab. Mariusz Jabłoński, UnIwersytet wrocławskI

   Dopuszczalność monitorowania pracowników bez ich wiedzy
10.25-10.45  dr Dominika Dörre-Kolasa, UnIwersytet JaGIellońskI

   Przetwarzanie danych osobowych pracowników w ramach tzw. innych form monitoringu
10.45-11.05  dr Krzysztof Wygoda, UnIwersytet wrocławskI

   Dopuszczalność przetwarzania danych biometrycznych przez pracodawców  
 – ujęcie modelowe i praktyczne

11.05-11.25  dr Maciej Zieliński, UnIwersytet Im. adama mIckIewIcza w poznanIU

   Monitoring poczty elektronicznej oraz aktywności pracownika w Internecie
11.25-11.45 Dyskusja
11.45-12.30 Przerwa kawowa 
12.30-12.50 Janusz Krasoń, oIp we wrocławIU, Inspektor ochrony danych

   Zakres kontroli oraz nadzór inspektora pracy monitoringu wizyjnego w zakładzie pracy
12.50-13.10 Łukasz Paroń, oIp we wrocławIU

   Monitoring jako alternatywne źródło dowodowe w postępowaniu inspektora pracy
13.10-13.30 dr Jacek Borowicz, UnIwersytet wrocławskI

   Monitoring w zakładzie pracy a ochrona tajemnicy zawodowej – zagadnienia wybrane
13.30-13.50 Dyskusja
13.50-14.00 Zamknięcie konferencji


