REGULAMIN
NAGRODY POLSKIEJ SIECI NAUKOWEJ
PRAWA PRACY | ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
»COOPERANTE”

Otaczajacy nas Swiat miana si nieustannie, a stosunki spoteczno-gospodarcze 3 kazgdym rokiem sq corag, bardzief
skomplikowane. Nie pogostaje to bez wplywn zardwno na przedmiot badari nankowych w akresie prawa pracy i
gabezpieczenia spotecinego, jak i na poszukiwanie metod badawezych 3 obrebu innych, nig prawnicge, nanfk.
Badaczki i Badacge nie tylko w Polsce, ale i na Swiecie laczq si¢ w interdyscyplinarne Zespoly i podejmujq
innowacyne badania, aby byly one jeszeze lepszel jakosci, aby w wiekszym stopnin odpowiadaly na potrzeby
spoteczno-gospodarcze i aby bardziej stugyly spoteczeristwu.

Celem  konkursu o Nagrode Polskieg Siecic Nankowej Prawa Pracy i Zabegpieczenia Spotecznego
COOPERANTE jest przede ws3ystkim promowanie innowacyjnych, kreatywnych i Smiatych badai naukowychy
wspieranie i docenianie espotow badawegyeh, takse tych interdyseyplinarnych oraz wspieranie mtodych i zdolnych
badaczek i badacgy.

Polska Sie¢ Nankowa Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego COOPERANTE poprsez konkurs pragnie

ksztattowal postawy otwartoscr, szacunkn i innowacyjnosci w badaniach nankowych.

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Regulamin okre$la zasady przeprowadzania przez Polska Sie¢ Naukowej Prawa Pracy i Prawa
Zabezpieczenia Spotecznego ,COOPERANTE” konkursu w celu przyznania Nagrody Polskiej Sie¢
Naukowej Prawa Pracy i Prawa Zabezpieczenia Spotecznego ,COOPERANTE” (dalej: Nagroda)
za osiggniecia naukowe, innowacyjnosc¢ i kreatywnos¢ w badaniach naukowych z zakresu prawa
pracy i zabezpieczenia spotecznego.

2. Adresatami Nagrody sg pracownicy osrodkéw naukowych, uczelni wyzszych publicznych lub
niepublicznych, instytutéw badawczych, ktére majg siedzibe na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
oraz doktoranci przygotowujacy w tych instytucjach swoje rozprawy.

3. Organizatorem konkursu jest Polska Sie¢ Naukowej Prawa Pracy i Prawa Zabezpieczenia
Spotecznego ,COOPERANTE".

4. Konkurs organizowany jest co dwa lata poczynajgc od 2022 r.

5. Organizator w roku organizowania konkursu, poda do wiadomosci publicznej ogtoszenie
konkursowe. Ogtoszenie konkursowe zawiera w szczegdlnosci informacje o: kategoriach, w ktorych
przyznawana jest Nagroda; terminie i sposobie sktadania aplikacji; terminie rozstrzygniecia

konkursu.



§2
CEL KONKURSU

Ustanowienie Nagrody ma na celu:

1.

a M 0D

promowanie innowacyjnosci i kreatywnosci w badaniach naukowych,

promowanie wybitnych prac naukowych,

wspieranie kariery naukowej badaczy prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego,

promowanie prowadzenia badah zespotowych,

poszerzanie swiadomosci o wynikach badah naukowych polskich badaczy.

§3
NAGRODY | KATEORIE KONKURSOWE

W kazdej edycji Nagroda przyznawana w nastepujgcych kategoriach:

a.

Open mind — nagroda indywidualna, dla osoby wyrdzniajgcej sie innowacyjnym
podejsciem do badan naukowych w zakresie prawa pracy i/lub zabezpieczenia
spotecznego. Nowatorstwo moze dotyczyé zaréwno przedmiotu badan jak i metod
badawczych. Waznym elementem jest takze walor aplikacyjny dla otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Doktorat open mind — nagroda indywidualna, dla osoby rozpoczynajgcej kariere
naukowg w zakresie prawa pracy i/lub zabezpieczenia spotecznego. W tej kategorii
doceniane sg nieopublikowane w wydawnictwie rozprawy doktorskie, ktére fgczg w
sobie innowacyjnos¢, kreatywnos$¢ w rozwigzaniu problemu badawczego oraz jakosé
badan naukowych.

Innowatorzy prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego — nagroda zespotowa, dla
zespotu (co najmniej 2 osoby), ktéry w minimalnym zakresie zostat sformalizowany i
skoncentrowany wokot innowacyjnego tematu badawczego. W tej kategorii doceniane
sg szczegllnie zespoty o charakterze interdyscyplinarnym/itradycyplinarnym oraz

skupiajace naukowcédw z réznych instytucii.

Nagroda jest przyznawana jednorazowo.

Nagrode w kazdej kategorii stanowi sie dyplom gratulacyjny.

Kapituta Nagrody moze przyzna¢ Wyrdznienie w postaci dyplomu gratulacyjnego w kazde;j

kategorii.

Informacja o przyznaniu Nagrody podawana jest do wiadomosci publicznej na stronie

internetowe Organizatora.

§4
KAPITULA NAGRODY

1. Oceny osiggnie¢ zgtoszonych do Konkursu dokonuje Kapituta Nagrody.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

W skfad osobowy Kapituty Nagrody wchodzi od 5 do 9 os6b bedgcych reprezentantami sSrodowiska
naukowego prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego, w tym przedstawiciel bgdz przedstawiciele
zawodow prawniczych.

Kapituta Nagrody w pierwszej edycji zostaje wytoniona przez Komitet Koordynujgcy Polskg Sieé¢
Naukowg Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego COOPERANTE. W kolejnych edycjach
Kapituta Nagrody, w drodze uchwaty wskazuje Komitetowi Koordynujgcemu Polskg Sie¢ Naukowg
Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego COOPERANTE, czionkéw Kapituty Nagrody w kolejnej
edycji. Uchwata powinna zosta¢ podjeta w terminie 60 dni od wreczenia Nagrod w danej edycji. W
razie niewskazania czionkow Kolejnej Kapituty, jej wyboru dokonuje Komitet Koordynujgcy Polskg
Sie¢ Naukowg Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego COOPERANTE.

Komitet Koordynujgcy Polskg Sie¢ Naukowg Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
COOPERANTE wskazuje Przewodniczacego Kapituty Nagrody.

Przewodniczgcego Kapituty Nagrody kieruje pracami Kapituty.

Czlonkowie Kapituty wybierajg sposrod swojego grona Sekretarza Kapituty.

Kapituta ocenia zgtoszenia do Nagrody w trzech etapach: ocena wstepna, ocena witasciwa oraz
przyznanie Nagrod w poszczegdlnych kategoriach konkursowych.

Ocena wstepna ma charakter formalny i dokonywana jest przez sekretarza Kapituty.

Ocena wiasciwa dokonywana jest przez wszystkich cztonkéw Kapituty.

Wybér laureatéw Nagrody odbywa sie w drodze gtosowania na posiedzeniu Kapituty Nagrody.
Gtosowanie Kapituty jest tajne. O wynikach gtosowania decyduje zwykfa wiekszo$¢ gtosow.

W przypadku braku jednoznacznosci wyniku, gtos rozstrzygajgcy przystuguje Przewodniczgcemu
Kapituty.

Kapituta Nagrody podejmuje decyzje w drodze uchwalty, ktérg niezwtocznie przekazuje Komitetowi
Koordynujagcemu Polskg Sie¢ Naukowg Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
COOPERANTE.

Kapituta Nagrody moze nie przyznaé¢ Nagrody w danej edycji konkursu.

Decyzje Kapituty Nagrody sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwofanie.

Cztonkowie Kapituty nagrody powinni dgzy¢ do unikania sytuacji, w ktorej wczesniejsze relacje lub
dos$wiadczenia mogg $wiadomie lub nieswiadomie uprzedzaé¢ osad i utrudnia¢ obiektywng ocene
zgtoszen konkursowych. Powinni takze unikaé¢ konfliktu interesow wynikajgcego z zaleznosci
indywidualnej lub instytucjonalnej miedzy cztonkiem Kapituty a uczestnikiem konkursu. Zaleznos¢
ta moze wynikac np. ze stosunku matzehnstwa, pokrewienstwa, powinowactwa, relacji osobistych,
wspotpracy naukowej, zaangazowania w przygotowanie osiggniecia zgtoszonego do konkursu lub
innych waznych przestanek moggcych ograniczac rzetelnosc¢ i bezstronnos¢ oceny cztonka Kapituty
Nagrody.

Obstuge techniczng Kapituty prowadzi Polska Sie¢ Naukowa Prawa Pracy i Zabezpieczenia
Spotecznego COOPERANTE.



§5
KRYTERIA PRZYNAWANIA NAGRODY

1. Kapituta Nagrody ocenia osiggniecia kandydatow pod katem nastepujgcych kryteriow:

a. nowatorstwo i innowacyjnos¢ tematyki badawczej,

b. nowatorstwo i innowacyjnosé sposobu prowadzonych badan (metodologia, techniki

badawcze),

c. wartos¢ poznawcza,

d. potencjalny wkfad w rozwdj nauki,

e. potencjalny oddzwiek w srodowisku naukowym,

f.  walor aplikacyjny dla otoczenia spoteczno-gospodarczego.
2. Kapituta Nagrody ocenia osiggniecia zespotow pod katem nastepujgcych kryteridw:

a. stopien interdyscyplinarnosci/intradyscyplinarnosci zespotu,

b. zréznicowanie instytucjonalne cztonkéw zespotu,
c. nowatorstwo i innowacyjnosc¢ tematyki badawczej,
d

nowatorstwo i innowacyjnosé sposobu prowadzonych badan (metodologia, techniki

badawcze),
e. wartos¢ poznawcza,
f. potencjalny wktad w rozwdj nauki,
g. potencjalny oddzwiek w srodowisku naukowym,
h. walor aplikacyjny dla otoczenia spoteczno-gospodarczego.

§6
ZGLOSZENIE DO KONKURSU

1. Zgtoszenie do konkursu moze zosta¢ ztozone przez kandydata/6w do Nagrody, przedstawicieli
Srodowiska naukowego oraz gremia naukowe.

2. Whniosek o przyznanie Nagrody, o ktérej mowa w § 3 pkt 1 lit a-b, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do
mniejszego regulaminu nalezy ztozy¢ do dnia wskazanego w ogtoszeniu konkursowym, w formie
elektronicznej na adres cooperante@wpia.uni.lodz.pl.

3. Whniosek o przyznanie Nagrody, o ktérej mowa w § 3 pkt 1 lit ¢, stanowigcy Zatacznik nr 2 do
mniejszego regulaminu nalezy ztozy¢ do dnia wskazanego w ogtoszeniu konkursowym, w formie
elektronicznej na adres cooperante@wpia.uni.lodz.pl.

4. Do Whniosku nalezy dotgczyé:

a. zgode kandydata na udziat w Konkursie, jezeli zgtoszenia dokonuje inna osoba lub zgody
wszystkich cztonkéw zespotu w przypadku ubiegania sie o nagrode, o ktérej mowa w §3 pkt 1
lit. ¢ (Zatacznik nr 3),

b. kopie pracy doktorskiej w formacie PDF, jezeli Wniosek dotyczy Nagrody w kategorii wskazanej
w § 3ust. 1lit. b,



c. kopie recenzji rozprawy doktorskiej, jezeli Wniosek dotyczy Nagrody w kategorii wskazanej w §
3 ust. 1 lit. b, a jezeli rozprawa doktorska zostata wyrézniona przez organ, o ktérym mowa w
art. 178 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszymi nauce (ij. Dz.U.
2022, poz. 574, ze zm.), do Whniosku nalezy dotgczy¢ takze dokument potwierdzajgcy
wyréznienie.

d. Oswiadczenie kandydata lub cztonkéw zespotu w przypadku ubiegania sie o nagrode, o ktorej
mowa w §3 pkt 1 lit ¢, dotyczace przetwarzania danych osobowych i wykorzystania wizerunku
(Zatacznik nr 4).

. Brak wyzej wymienionych dokumentéw bagdz przekroczenie terminu sktadania dokumentow

powoduje odrzucenie wniosku ze wzgledéw formalnych.

. Do wniosku moga zosta¢ dotgczone takze inne dokumenty, ktére mogg mieé znaczenie przy ocenie

zgtoszenia.

§7

POSTANOWIENIA KONCOWE
Polska Sie¢ Naukowa Prawa Pracy i Prawa Zabezpieczenia Spotecznego ,COOPERANTE” nie
zwraca nadestanych dokumentéw i zatgczonych do nich materiatow.
Tres¢ regulaminu jest dostepna na stronie internetowej Organizatora - www.cooperante.uni.lodz.pl
We wszystkich sprawach nieuregulowanych Regulaminem, decyzje podejmuje Komitet
Koordynujacy Polskg Sie¢ Naukowg Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego COOPERANTE
zgodnie z regulaminem swojego dziatania.
Przystgpienie do konkursu jest réwnoznaczne z akceptacjg przez uczestnika postanowien
niniejszego regulaminu.
Polska Sie¢ Naukowa Prawa Pracy i Prawa Zabezpieczenia Spotecznego ,COOPERANTE”
zastrzega sobie prawo do: odwotania konkursu, nieprzyznania Nagrody, zmiany regulaminu,

formuty i kategorii, w jakich przyznawana jest Nagroda oraz zmiany terminu konkursu.



Zatacznik 1

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Polskiej Sieci Naukowej Prawa Pracy i Prawa Zabezpieczenia Spotecznego
,LCOOPERANTE”

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody
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W kategorii:

] Open mind

[] Doktorat open mind

Uzasadnienie wniosku:

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)



Zatacznik 2

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Polskiej Sieci Naukowej Prawa Pracy i Prawa Zabezpieczenia Spotecznego
,LCOOPERANTE” w kategorii

Innowatorzy prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody

(nazwa zespotu)

PP
(imie i nazwisko, afiliacja)

e e
(imie i nazwisko, afiliacja)

PP
(imie i nazwisko, afiliacja)

ettt

(miejscowo$¢, data) (czytelny podpis)



Zalacznik nr 3

ZGODA
na udziat w konkursie o przyznanie Nagrody Polskiej Sieci Naukowej Prawa Pracy i Prawa
Zabezpieczenia Spotecznego ,COOPERANTE”

Ja, nizej podpisany/a

wyrazam zgode na udziat w konkursie o przyznanie Nagrody Polskiej Sieci Naukowej Prawa Pracy i
Prawa Zabezpieczenia Spotecznego ,COOPERANTE” w kategorii:

[] Open mind
[] Doktorat open mind

] Innowatorzy prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)



Zalacznik nr 4

OSWIADCZENIE

uczestnika konkursu

1. Dane uczestnika:
a. Imie i nazwisko:
b. Adres e-mail lub numer telefonu (prosimy wpisac te dane kontaktowe, na ktére chcielibyscie
Panstwo otrzymac¢ informacje o wynikach konkursu):

c. Afiliacja:

2. Zezwalam / nie zezwalam* na wykorzystanie mojego imienia, nazwiska, wizerunku oraz informaciji
o jednostce naukowej, ktérg reprezentuje, jak réwniez o wynikach Konkursu o Nagrode Polskiej
Sieci Naukowej Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego COOPERANTE (dalej: Konkurs) w
celu informowania (takze w mediach) o moim udziale w Konkursie.

3. Jednoczesnie oswiadczam, iz zapoznatem(am) sie i akceptuje wszystkie warunki przewidziane w
Regulaminie Konkursu.

4. Przyjmuje do wiadomosci nastepujgce informacje od Polskiej Sieci Naukowej Prawa Pracy i
Zabezpieczenia Spotecznego COOPERANTE (dalej: Organizatora):

a. dane osobowe podane przez uczestnika Konkursu bedg przetwarzane przez Organizatora z
siedzibg i adresem przy ul. dr. Stefana Kopcinskiego 8/12, 90-033 £6dz; w celu skontaktowania
sie z Organizatorem, uczestnik moze napisa¢ na adres e-mail: cooperante@wpia.uni.lodz.pl

b. Uczestnik moze skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Uniwersytetu . édzkiego pod
adresem: Uniwersytet £ 6dzki ul. Narutowicza 68, 90-136 £6dz- z dopiskiem: Inspektor Ochrony
Danych Ut; e-mail: iod@uni.lodz.pl

c. dane osobowe podane przez uczestnika w tym formularzu lub zatgczniku do Regulaminu
konkursu bedg przetwarzane w celu organizacji i przeprowadzenia Konkursu, publikaciji
informacji o laureatach Konkursu oraz ich prac na stronie internetowej Polskiej Sieci Naukowej
Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego COOPERANTE i w mediach, a takze w celach
archiwizacyjnych i rozliczalnosci wymaganej przepisami ogélnego rozporzgdzenia o ochronie
danych

d. przetwarzanie przez Organizatora wskazanych danych osobowych jest niezbedne do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym, ktérym jest umozliwienie
Organizatorowi przeprowadzenia Konkursu i umozliwienie uczestnikom Konkursu wziecia w
nim udziatu, opublikowanie informacji o laureatach.

e. osoby, ktorych dane osobowe przetwarza Organizator, majg prawo do:

- dostepu do swoich danych osobowych,

- zgdania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe;



- zadania usuniecia danych, gdy dane nie sg niezbedne do celéw, dla ktérych zostaty
zebrane lub po wniesieniu sprzeciwu wobec przetwarzania danych, dane sg przetwarzane
niezgodnie z prawem
- zadania ograniczenia przetwarzania danych, gdy osoby te kwestionujg prawidtowosé
danych, przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg sie usunigeciu danych,
Organizator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzana, ale sg one potrzebne
osobom, ktorych dane dotyczg do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, lub gdy osoby
te wniosty sprzeciw wobec przetwarzania danych — do czasu stwierdzenia nadrzednych
intereséw administratora nad podstawg takiego sprzeciwu
- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — z przyczyn zwigzanych ze
szczegolng sytuacjg oséb, ktorych dane sg przetwarzane
- whniesienia skargi do Prezesa UODO.

f. podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do umozliwienia Organizatorowi
zorganizowania Konkursu i powiadomienia laureatéw o przyznaniu nagrod;

g. Organizator nie przetwarza danych osobowych uczestnikéw konkursu w sposdb opierajgcy sie

wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu

* niepotrzebne skresli¢

(miejscowos$é, data) (czytelny podpis)



