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Instytut Nauk Prawnych 
ul. Katowicka 87a, Aula 5.18 

 
9:30-10:00 rejestracja uczestników 
 
10:00 otwarcie konferencji 
 
10:20 – 10:40 dr hab. Krzysztof Stefański, prof. UŁ  (Uniwersytet Łódzki) 

Transparentność zarządzania algorytmicznego a prawo pracy 

 
10:40 – 11:00 dr Michał Bąba (Uniwersytet Opolski) 

Technologiczne uwarunkowania kierownictwa pracodawcy 

 
11:00 – 11:20 dr Sabina Pochopień-Belka (Uniwersytet Opolski) 

Znaczenie tajemnicy przedsiębiorstwa w kontekście dostępu związku zawodowego do 

parametrów algorytmów służących zarządzaniu pracą 

 
11:20 – 11:50 dyskusja  
 
11:50 – 12:20 przerwa  
 
12:20 – 12:40 dr Marta Otto (Uniwersytet Łódzki) 

Dyskryminacja algorytmiczna w zatrudnieniu 

 
12:40 – 13:00 dr Tomasz Bakalarz (Uniwersytet Wrocławski)  

Wytłumaczalność zróżnicowania sytuacji pracowników – wykorzystanie techniki XAI 

 
13:00 – 13:20 dr Izabela Florczak (Uniwersytet Łódzki) 

Technologie jako wsparcie dla zarządzania migracjami zarobkowymi 

 
13:20 – 13:50 dyskusja  
 
13:50 – 14:00 zamknięcie konferencji 
 
 


