
 
AI WORK TEAM   

zespół badawczy ds. prowadzenia badań nad skutkami rozwoju sztucznej 
inteligencji i innych nowoczesnych technologii dla rynku pracy oraz prawa pracy 

i ubezpieczeń społecznych działający na WPiA Uniwersytetu Łódzkiego 
 

zaprasza na spotkanie Klubu Dyskusyjnego 
 

„Błąd w algorytmie - sztuczna inteligencja i dyskryminacja” 

 

  DATA:   8 maja 2023 r. - poniedziałek 

 CZAS:  18:00-19:30    

 MIEJSCE MS TEAMS: Kliknij tutaj, aby dołączyć do spotkania 
 

Wprowadzenie do dyskusji przedstawi dr Joanna Kulesza. 

 

Sztuczna inteligencja jest wszędzie i dotyczy każdego - od decydowania o tym, jakie treści 
ludzie widzą na swoich kanałach w mediach społecznościowych, po określanie, kto otrzyma 
świadczenia państwowe. Technologie AI są zazwyczaj oparte na algorytmach, które dokonują 
przewidywań, aby wspierać lub nawet w pełni zautomatyzować proces podejmowania decyzji. 
 
Jednym z największych problemów związanych z działaniem sztucznej inteligencji w wielu 
aspektach społecznych i gospodarczych jest kwestia dyskryminacji algorytmicznej. Może być 
ona wynikiem niewłaściwej budowy algorytmu, jego implementacji, jak również niepełnych 
danych wejściowych. O skali i wadze tego problemu świadczy m. in.  fakt, iż stał się on 
przedmiotem raportu Agencji Praw Podstawowych UE. Raport dostępny jest na stronie: 
https://fra.europa.eu/en/publication/2022/bias-algorithm. Problem jest coraz częściej 
dostrzegany w doktrynie prawa, z pewnością warto o nim rozmawiać. 
 
 
 
 

AI WORK TEAM   
Kontakt: aipraca@wpia.uni.lodz.pl 
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