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Al WORK TEAM
zespot badawczy ds. prowadzenia badan nad skutkami rozwoju sztucznej
inteligencji i innych nowoczesnych technologii dla rynku pracy oraz prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych dziatajgcy na WPIA Uniwersytetu todzkiego

zaprasza na spotkanie Klubu Dyskusyjnego

»Blgd w algorytmie - sztuczna inteligencja i dyskryminacja”

DATA: 8 maja 2023 r. - poniedziatek
@ CZAS: 18:00-19:30
’ MIEJSCE MS TEAMS: Kliknij tutaj, aby dotaczy¢ do spotkania

Wprowadzenie do dyskusji przedstawi dr Joanna Kulesza.

Sztuczna inteligencja jest wszedzie i dotyczy kazdego - od decydowania o tym, jakie tresci
ludzie widzg na swoich kanatach w mediach spotecznosciowych, po okreslanie, kto otrzyma
Swiadczenia panstwowe. Technologie Al s3 zazwyczaj oparte na algorytmach, ktére dokonujg
przewidywan, aby wspiera¢ lub nawet w petni zautomatyzowac proces podejmowania decyzji.

Jednym z najwiekszych problemdéw zwigzanych z dziataniem sztucznej inteligencji w wielu
aspektach spotecznych i gospodarczych jest kwestia dyskryminacji algorytmicznej. Moze by¢
ona wynikiem niewtfasciwej budowy algorytmu, jego implementacji, jak rowniez niepetnych
danych wejsciowych. O skali i wadze tego problemu $wiadczy m. in. fakt, iz stat sie on
przedmiotem raportu Agencji Praw Podstawowych UE. Raport dostepny jest na stronie:
https://fra.europa.eu/en/publication/2022/bias-algorithm. Problem jest coraz czesciej
dostrzegany w doktrynie prawa, z pewnoscig warto o nim rozmawiac.
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