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ForumCooperante. Horyzonty prawa pracy. Sprawozdanie z
konferencji

Dziatania powstatej w 2017 r. Polskiej Sieci Naukowej Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego Cooperante, afiliowa-
nej na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Lodzkiego, od poczatku skupialy si¢ na taczeniu srodowiska. Pier-
wotnie koncentrowaly si¢ na integracji wewnatrz §rodowiska naukowego, przechodzac nastepnie do kooperacji z prakty-
ka. Kooperacja ta weszta na kolejny etap w 2024 r., kiedy to podjeto decyzje o organizacji ForumCooperante, ktérego
celem byto zbudowanie ptaszczyzny do dyskusji umozliwiajacej konsolidacje srodowiska ekspertow, publicystow i na-
ukowcow specjalizujacych si¢ w szeroko rozumianym HR.

Rok 2024 to okazja do licznych podsumowan - mija 50 lat od uchwalenia Kodeksu pracy, 20 lat od wejscia Polski, do
UE. Réwnoczesnie jest to czas, w ktorym stowa ,,sztuczna inteligencja” odmienia si¢ przez wszystkie przypadki. Stoimy
zatem przed wyzwaniem, aby wyciagajac wnioski z tego, co byto, przede wszystkim madrze kreowac¢ to, co czeka rynek
pracy w najblizszym czasie. Dyskusjom w takim kierunku po$wigcone byto ForumCooperante. Horyzonty prawa pracy,
ktore odbyto si¢ 22 maja na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu £.odzkiego.

Wytyczanie horyzontdow prawa pracy poprzedzit panel specjalny pos§wigcony prezentacji Laureatek Konkursu o Nagrode
Cooperante. Celem konkursu, notabene ktorego pomystodawczynia i spiritus movens pierwszej edycji byla dr Katarzyna
Jaworska, jest zachg¢cenie do eksplorowania nowych obszaréw badawczych oraz do wykorzystywania niekonwencjonal-
nych metod badawczych. Kapituta Konkursu 2022 w osobach mec. Joanna Jasiewicz, dr Katarzyna Jaworska, prof. zw.
dr hab. Leszek Mitrus (Przewodniczacy Kapituly), prof. SWPS dr hab. Monika Lewandowicz-Machnikowska, prof. UG
dr hab. Monika Tomaszewska (Wiceprzewodniczaca Kapituly), dr Iwona Gesicka, dr hab. Wioletta Witoszko, prof. UL
dr hab. Mirostaw Wiodarczyk, przyznata dwie nagrody w kategorii ,,Doktorat Open Mind”, a takze ,,Innowatorzy prawa
pracy i zabezpieczenia spotecznego”. Podczas panelu specjalnego Laureatki nagrod dr Kinga Moras-Olas, a takze dr Ewe-
lina Kumor-Jezierska wraz z zespotem w sktadzie' dr Justyna Czerniok-Swedziot i dr Ewa Krzaklewska - zaprezentowaty
wyniki prowadzonych badan w zakresie odpowiednio $rodkow przeciwdziatania naduzywaniu umoéw na czas okreslony
z perspektywy komparatystycznej, a takze problematyki pracy niewidzialnej w szkolnictwie wyzszym.

Pierwszy panel dyskusyjny, zatytulowany ,,Stary Kodeks - mtody pracownik”, koncentrowat si¢ na udzieleniu odpowiedzi
m.in. na nast¢pujace pytania: 1) Czy réznice generacyjne maja istotny wptyw na kulturg pracy?; 2) Jakie sg oczekiwania
pokolenia Z na rynku pracy?; 3) Czy stosunek pracy zostanie wyparty przez alternatywne modele zatrudnienia?. Osoby
uczestniczace w dyskusji wskazywaly, ze dla przedstawicieli pokolenia Z wazne jest, aby §wiadczy¢ prace na rzecz pra-
codawcow, ktorzy podzielaja ich system wartosci i wdrazaja w swojej firmie zasady CSR. Z uwagi na inflacje, problemy z
dostepno$cia mieszkan oraz kryzys klimatyczny dla mtodych ludzi istotne jest zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
ktére daje im wigksze poczucie stabilizacji. Poruszone zostato rowniez zagadnienie czterodniowego tygodnia pracy. Panel
poprowadzita dr Iwona Gesicka (Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie), a udziat w nim zabrali: dr Barbara
Godlewska-Bujok (Uniwersytet Warszawski), r.pr. Anna Kaminska (Szuszczynski Kaminska Kancelaria Prawa Pracy -
staty partner Cooperante), dr hab. Michat Kaczmarczyk, prof. ucz. (Akademia Humanitas) Anna Holdynska (pracuj.pl) i
Michat Dziergas (Konfederacja Pracy Mtodych).

Drugi panel dyskusyjny nosit tytut ,,Ubezpieczenia spoteczne. Quo vadis?”. Dyskusja w nim przeprowadzona koncen-
trowala si¢ wokot aktualnych, praktycznych problemow prawa ubezpieczen spotecznych i mozliwych kierunkow jego
ewolucji, determinowanych zaré6wno biezacymi problemami, jak i rozwojem technologicznym, w tym mozliwo$cia wy-
korzystania sztucznej inteligencji i automatyzacji wydawania decyzji przez organ rentowy. Poruszono problem sktadki
zdrowotnej (przede wszystkim przedsicbiorcoéw) w kontekscie finansowania systemu opieki zdrowotnej, problem podle-
gania ubezpieczeniom spotecznym przy zatrudnieniu cywilnoprawnym czy kwesti¢ mozliwo$ci utrzymania ubezpiecze-
niowego modelu zabezpieczenia spotecznego. Panel poprowadzil dr Robert Marczak z Gabinetu Prezesa ZUS, a jako
panelisci/panelistki wystapili: r.pr. Magdalena Januszewska (Kancelaria Januszewska - staly partner Cooperante), r.pr.
Katarzyna Kalata (Kancelaria Kalata - staly partner Cooperante), dr Blazej Mgdrzycki (Uniwersytet Slaski w Katowicach,
wiceprzewodniczacy OPZZ) oraz SSR dr Joanna Szyjewska-Baginska (Uniwersytet Szczecinski, SR Szczecin-Centrum
w Szczecinie).

Kolejny (trzeci) panel, zatytutowany ,,Przysztos¢ prawa pracy w dobie nowych technologii”, koncentrowat si¢ na udzie-
leniu odpowiedzi na nastgpujace pytania: 1) Jak wptynie rozwdj Al na aksjologiczne podstawy prawa pracy?; 2) Czy
czeka nas era podporzadkowania technologicznego i autonomizacji pracownika?; 3) Jak daleko sigga humanizacja pracy

' Wyréznione badania prowadzity réwniez dr Paulina Sekuta i dr Marta Warat.
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w $wiecie nowych technologii?. Ustalono, ze post¢pujacy rozwdj technologiczny niewatpliwie wymusza nowe spojrzenie
na podstawowe konstrukcje prawa pracy. Kierunek zmian zdaje si¢ zmierza¢ do zwickszenia samodzielnosci i niezalez-
nosci pracownika, cho¢ nie brakuje tu takze koncepcji odmiennych, zgodnie z ktérymi rozwoj nowych technologii moze
istotnie zwigkszy¢ element wladztwa pracodawcy nad pracownikiem. Panel dyskusyjny poprowadzita Monika Smulewicz
(reprezentujaca Ztotego Partnera ForumCooperante - Eduwersum - Collegium Rozwoju HR). Uczestnikami panelu byli:
dr Michat Baranski (Uniwersytet Slaski w Katowicach), Marcin Grzelak (Okregowy Inspektor Pracy w Lodzi), dr. hab.
Krzysztof Stefanski, prof. UL (Uniwersytet £odzki, Al Work Team), dr hab. Krzysztof Walczak, prof. UW (Uniwersytet
Warszawski, Kancelaria C&C Chakowski & Ciszek - staty partner Cooperante).

Ostatni z paneli dyskusyjnych pt. ,,20 lat w Unii Europejskiej szanse i wyzwania dla polskiego prawa pracy”, koncentro-
wal si¢ na probie odpowiedzi na nastepujace pytania: 1) Jak promowana przez UE koncepcja przemystu 5.0 wptynie na
warunki i organizacj¢ pracy?; 2) Czy jawnos¢ wynagrodzen zmniejszy luke ptacowa? 3) Jak dyrektywa o pracy platfor-
mowej zmieni rynek pracy i losy dialogu spotecznego w Polsce?.
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Ustawodawce czeka w najblizszym czasie wiele wyzwan w zakresie dostosowania polskiego prawa do regulacji Unii
Europejskiej. Tylko wlasciwa implementacja tych przepiséw, docelowo poprzedzona poglebiong dyskusjg srodowiska,
zwigkszy poprawe warunkéw pracy oraz transparentno$¢ w zakresie wynagradzania pracownikow. Panel dyskusyjny
moderowat dr Tomasz Lasocki (Uniwersytet Warszawski, Sad Najwyzszy), a jego uczestnikami/uczestniczkami byli: dr
hab. Monika Domanska (Polska Akademia Nauk, Sad Najwyzszy), adw. Joanna Jasiewicz (Kancelaria Gide - staty partner
Cooperante), prof. dr hab. Leszek Mitrus (Uniwersytet Jagiellonski), r.pr. Robert Lisicki (Konfederacja Pracodawcow
Lewiatan) oraz dr Stawomir Piekarczyk (Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich).

Warto przy tym odnotowacé, ze podczas pierwszej edycji Forum udato si¢ w pelni urzeczywistni¢ przy$§wiecajaca Coope-
rante od poczatkow jej dziatalnosci ide¢ wspotpracy ponad wszelkimi podziatami. Wydzial Prawa i Administracji UL, w
ktorego siedzibie zorganizowane zostalo wydarzenie, jest jednostka wchodzaca w sktad podmiotu publicznego zobowia-
zanego do zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Dzigki dzialaniom koordynowanym przez wy-
dziatowy zespot ds. dostgpnosci zarowno planowane, Wydzial, oprocz wymogéw dostgpnosci architektonicznej, spetnia
réwniez wymogi dostgpnosci informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowej. Z tych wzgledow juz na etapie planowania Fo-
rumCooperante zostata wzigta pod uwage konieczno$¢ uwzglednienia takich potrzeb podczas organizacji tego wydarzenia
i w tym celu przewidziano mozliwos¢ ich zglaszania przez osoby uczestniczace za pomoca formularza rejestracyjnego.
W odpowiedzi na zgtoszona potrzebg cate wydarzenie bylo thtumaczone symultanicznie na polski jezyk migowy.

ForumCooperante stanowito rownocze$nie wydarzenie szeroko promowane w mediach branzowych. Zatozenia konfe-
rencji przedstawiono m.in. w podcascie ,,Pracownia. Podcast o pracy”” autorstwa Marka Szymaniaka oraz w artykule
dr Izabeli Florczak opublikowanym na portalu prawo.pl’. Ponadto Forum wspierata liczna grupa wspotorganizatorow,
patronow i partnerow. Wspodtorganizatorami byli Central European Academy w Budapeszcie, Instytut Nauk Prawnych
Uniwersytetu Rzeszowskiego, Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego, Wydziat Prawa i Admini-
stracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu w Warszawskiego, Wydziat
Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, Wydzial Prawa Uniwersytetu w Miszkolcu. Rol¢ partne-
réow konferencji objeli: C & C Chakowski & Ciszek; Eduwersum - Collegium Rozwoju HR (jako Partner Ztoty); Gide
Loyrette Nouel; Hady Kancelaria Prawa Gospodarczego i Prawa Pracy; HR na Szpilkach; Kancelaria Prawna Magdalena
Januszewska; Kancelaria Kalata; Kancelaria Narolski i Partnerzy (jako Partner Srebrny); Pracownia. Podcast o pracy -
Marek Szymaniak; Szuszczynski Kaminska Kancelaria Prawa Pracy. Forum Cooperante zostato rowniez objete patrona-
tem Rzecznika Praw Obywatelskich oraz Krajowej Izby Radcéw Prawnych.

ForumCooperante, w oczach 0sob je organizujacych, stanowi zywy dowdd na to, ze rozmowa poprowadzona w warunkach
otwarto$ci 1 poszanowania dla réznych perspektyw ma znaczenie wykraczajace daleko poza sferg akademicka. Zapewnia
srodowisko do wymiany informacji, pogladéw, stuzac jako istotne narzedzie do przemyslanego, a nade wszystko wspol-
nego wytyczania kierunkow rozwoju prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego w obliczu terazniejszych i przyszitych
wyzwan XXI w. Budowanie dobrych relacji, zachecanie do inkluzyjnosci i réznorodnos$ci w srodowisku stanowi cel, kto-
ry Cooperante zamierza czynnie wspiera¢ rowniez w kolejnych latach funkcjonowania. Pochodng tego celu jest podjeta
przez organizatorow wydarzenia decyzja o cykliczno$ci ForumCooperante. Horyzonty prawa pracy, tak by w niedalekiej
przysztos$ci moglo sta¢ si¢ ono kluczowa przestrzenig integrujaca srodowisko ekspertdw, publicystow i naukowcow spe-
cjalizujacych si¢ w szeroko rozumianym HR.

* Zob. https://open.spotify.com/episode/ 1 TaeMLquhdLhpmg1vJIgbs (dostep z 1.7.2024 r.).

? Zob. https://www.prawo.pl/kadry/forumcooperante-horyzonty-prawa-pracy-wspolczesny-hr, 526559.html (dostep z
1.7.2024 1.).
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Michat Baranski - adiunkt w Instytucie Nauk Prawnych, Uniwersytet Slaski w Katowicach; radca prawny; Koordynator
dziatu ,,Kota Naukowe” w Polskiej Sieci Naukowej Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego Cooperante. ORCID:
0000-0001-6797-8124

Justyna Czerniak-Swedziot - adiunkt w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Spotecznej, Uniwersytet Jagiellonski; asystent
sedziego w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu Najwyzszego; Cztonkini Polskiej Sieci Naukowej Prawa
Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego Cooperante; ORCID: 0000-0002-1524-2307

Izabela Florczak - adiunkt w Katedrze Prawa Pracy, Uniwersytet 1.6dzki; radca prawny; Komitet koordynujacy Polska
Sie¢ Naukowa Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego Cooperante. ORCiD: 0000-0003-3167-3382.

Katarzyna Jaworska - Adiunkt w Katedrze Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego, Uniwersytet Warminsko-Mazur-
ski; radca prawny; Koordynatorka dziatu ,,Publikacje” w Polskiej Sieci Naukowej Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spo-
fecznego Cooperante. ORCiD: 0000-0003-0018-2775

Tomasz Mirostawski - doktorant w Szkole Doktorskiej Ferenca Deaka na Wydziale Prawa Uniwersytetu w Miszkolcu;
stazysta w Central European Academy w Budapeszcie; Cztonek Polskiej Sieci Naukowej Prawa Pracy i Zabezpieczenia
Spotecznego Cooperante. ORCiD: 0000-0002-7758-7415

Marta Otto - adiunkt w Katedrze Prawa Pracy, Uniwersytet Warszawski; Komitet koordynujacy Polska Sie¢ Naukowa
Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego Cooperante. ORCiD:0000-0002-8970-9643

Magdalena Paluszkiewicz - Profesor w Katedrze Prawa Pracy, Uniwersytet 1.odzki; Cztonkini zespotu do spraw dostep-
no$ci na Wydziale Prawa i Administracji; Koordynatorka dziatu ,,Wydarzenia” w Polskiej Sieci Naukowej Prawa
Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego Cooperante; ORCID: 0000-0002-7454-927X

Ariel Przybylowicz - adiunkt w Zaktadzie Prawa Pracy, Uniwersytet Wroctawski; radca prawny, cztonek Zarzagdu Gtow-
nego Polskiego Stowarzyszenia Ubezpieczenia Spotecznego PSUS; Cztonek Polskiej Sieci Naukowej Prawa Pracy i
Zabezpieczenia Spotecznego Cooperante. ORCiD: 0000-0003-4219-0984

Michat Skora - asystent w Zaktadzie Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, Uniwersytet Rzeszowski; Cztonek Polskie;j
Sieci Naukowej Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego Cooperante, ORCID: 0000-0002-2701-5945

Monika Sowinska-Olek - asystentka w Katedrze Prawa Pracy, Uniwersytet L.6dzki; radczyni prawna; Cztonkini Polskie;j
Sieci Naukowej Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego Cooperante; ORCiD: 0009-0000-8625-4543
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