
 

 

 
Polska Sieć Naukowa Prawa Pracy i Zabezpieczenia Społecznego 

COOPERANTE, Szuszczyński Kamińska Kancelaria Prawa Pracy oraz Hady 
Kancelaria Prawa Gospodarczego i Prawa Pracy 

 
zapraszają na ogólnopolską konferencję naukową z cyklu  

Środowa Narada COOPERANTE  
 

Jawność i przejrzystość wynagrodzeń. Remedium na dyskryminację płacową 

kobiet? 

  DATA:   27 listopada 2024 r. 

 CZAS:  17:00-18:30    

 MIEJSCE* aplikacja Microsoft Teams 

 

Założenia: 

Celem cyklu ogólnopolskich konferencji odbywających się pod nazwą: Środowe Narady Cooperante, 

jest otwarta dyskusja środowiska praktyków i teoretyków na aktualnie istotne problemy, dotyczące 

szeroko rozumianego prawa pracy i zabezpieczenia społecznego. 

Tematem tej Narady będzie analiza Dyrektywy UE ws. równości płac i przejrzystości wynagrodzeń. 

Celem spotkania będzie wymiana wiedzy i refleksji ekspertek na temat skutków, jakie niosą ze sobą 

nowe unijne regulacje i działań, jakie należy podjąć, żeby sprostać wymogom dyrektywy. 

SZCZEGÓŁOWY PROGRAM 

17:00 - 17:45   Luka płacowa. Czym jest i czy rzeczywiście istnieje?  

dr Sabina Pochopień-Belka, Uniwersytet Opolski 

dr Małgorzata Grześków, Uniwersytet Wrocławski 

Refleksje dyskutantek: 

   r. pr. Anna Kamińska – Kancelaria Szuszczyński Kamińska  

dr hab. Małgorzata Kurzynoga, prof. UŁ – Uniwersytet Łódzki 

   dr Urszula Torbus – Uniwersytet Śląski    

17:45 - 18:30    Dyskusja otwarta 

Moderatorki: dr Sabina Pochopień-Belka – Uniwersytet Opolski,  

dr Małgorzata Grześków –   Uniwersytet Wrocławski 

 

 

Kontakt do organizatorów: cooperante@wpia.uni.lodz.pl 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_OTYzMDYxZmItNDFhMi00MWZmLWJlMmQtNmM2OTNmYjcxNjUw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2263441aef-da0e-4397-bb7e-f9d4705e963b%22%2c%22Oid%22%3a%22e9ea2fef-5604-4f98-98ad-bc34cc7321c0%22%7d
mailto:cooperante@wpia.uni.lodz.pl

