
Seminarium „Regulacje antydyskryminacyjne w prawie pracy: Ochrona przed 

dyskryminacja w wynagrodzeniu ze względu na płeć” 

Wydział Prawa i Administracji UJ, Collegium Wróblewskiego 

10 kwietnia 2025 r., Kraków 

Katedra Prawa Pracy i Polityki Społecznej UJ zaprasza na seminarium „Regulacje 

antydyskryminacyjne w prawie pracy: Ochrona przed dyskryminacja w 

wynagrodzeniu ze względu na płeć” 

Ramowy program seminarium 

Pierwszy panel 10.00-11.30 

1. prof. dr hab. Leszek Mitrus - Ochrona pracownika przed dyskryminacją ze 

względu na płeć w zakresie wynagrodzenia w świetle prawa Unii 

Europejskiej 

2. dr Magdalena Grzyb - Pojęcie płci na tle przepisów antydyskryminacyjnych 

3. dr hab. Krzysztof Walczak, prof. UW - Zakres pojęcia wynagrodzenia za 

pracę na tle przepisów antydyskryminacyjnych 

 

Drugi panel 12.00 – 13.30 

1. TBC - Zasady wartościowania pracy w świetle zasady zakazu 

dyskryminacji 

2. prof. dr hab. Łukasz Pisarczyk - Swoboda pracodawcy w różnicowaniu 

wynagrodzeń za pracę 

3. dr hab. Marcin Wujczyk, prof. UJ - Podejmowanie akcji afirmatywnych w 

zakresie przeciwdziałania dyskryminacji w zakresie wynagrodzenia 

 

Trzeci panel 14.00- 15.30 

1. TBC, Zakres obowiązku zapewniania pracownikom skutecznego dostępu 

do informacji w zakresie informacji o wynagrodzeniu 

2. dr hab. Marzena Szabłowska – Juckiewicz, prof. UMK - Obowiązki 

raportowe w zakresie gender pay gap na tle dyrektywy 2023/970 o 

przejrzystości wynagrodzeń 

3. dr Agata Ludera -Ruszel - Ciężar dowodu w sprawach o dyskryminację ze 

względu na płeć  

 

Zgłoszenia 

Seminarium jest bezpłatne a osoby zainteresowane udziałem mogą zgłaszać chęć 

uczestnictwa za pomocą poniższego formularza https://tiny.pl/18st0mmx  

Kontakt 

W razie jakichkolwiek pyta prosimy o kontakt z Marcinem Wujczyk 

(marcin.wujczyk@uj.edu.pl). 

https://tiny.pl/18st0mmx

