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Polska Sie¢ Naukowa Prawa Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego
COOPERANTE

zaprasza na ogoélnopolska konferencje naukowg z cyklu
Srodowa Narada COOPERANTE

Negatywna wolnos¢ zwigzkowa: miedzy autonomig jednostki a reprezentacjg
zbiorowg

DATA: 20 maja 2026 r.
@ CZAS: 17:30-19:00

' MIEJSCE* aplikacja Microsoft Teams

Zatozenia:

Celem cyklu ogdlnopolskich konferencji odbywajqcych sie pod nazwgq: Srodowe Narady Cooperante,
jest otwarta dyskusja srodowiska praktykow i teoretykow na aktualnie istotne problemy, dotyczgce
szeroko rozumianego prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego.

Tematem tej Narady bedzie pojecie negatywnej wolnosci zwigzkowej.
SZCZEGOLOWY PROGRAM

17:30-17:40 Barbara Surdykowska, Biuro Eksperckie NSZZ Solidarnos¢

Wprowadzenie: czym jest negatywna wolnosc¢ zwiqzkowa

Wprowadzenie porzadkuje pojecie negatywnej wolnosci zwigzkowej jako prawa do nieprzystepowania
do zwigzku zawodowego oraz do nieponoszenia negatywnych konsekwencji takiej decyzji. Zarysowane
zostang konstytucyjne i miedzynarodowe podstawy tej zasady, a takze gtéwne napiecia, jakie ujawniajg
sie w praktyce prawa pracy, w szczegdlnosci miedzy autonomig jednostki a funkcjonowaniem
mechanizmdw reprezentacji zbiorowej.

17:40-17:55  Dr Jakub Rumian, UW

Konsultacja wypowiedzenia umowy o prace z zakfadowgq organizacjq zwiqgzkowg a negatywna
wolnos¢ zwigzkowa

Wystgpienie analizuje relacje miedzy obowigzkiem konsultacji wypowiedzenia umowy o prace z
zaktadowg organizacjg zwigzkowa a negatywng wolnoscig zwigzkowa. Autor wskazuje, ze model
powszechnej ochrony trwatosci stosunku pracy, oparty na udziale zwigzkéw zawodowych, moze
prowadzi¢ do zréznicowania sytuacji pracownikéw nalezgcych i nienalezgcych do zwigzku, a takze oséb
pozostajgcych poza zaktadowg organizacjg zwigzkowa. W tym kontekscie podjeta zostaje refleksja, czy
obecne rozwigzania w indywidualnym prawie pracy pozostajg w petni zgodne z konstytucyjnym i
miedzynarodowym modelem negatywnej wolnosci zwigzkowej.

17:55-18:10 Dr Pawet Czarnecki, UKSW
Klauzula pokoju spotecznego jako ograniczenie zasady negatywnej wolnosci zwigzkowej
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Wystgpienie dotyczy napiecia miedzy zasady negatywnej wolnosci zwigzkowej a klauzulg pokoju
spotecznego. Punktem wyjscia jest teza, ze zakaz zawierania uktadéw zbiorowych wytgcznie dla
cztonkéw danego zwigzku ogranicza konkurencje miedzy organizacjamii moze utrudnia¢ pracownikom
uwolnienie sie od normatywnego oddziatywania uktadu wynegocjowanego przez zwigzek, ktérego nie
uznajg za swojego reprezentanta. Autor wskazuje, ze obecny model reprezentacji powszechnej, w
potaczeniu z klauzulg pokoju spotecznego, moze paradoksalnie ostabia¢é negatywng wolnosé
zwigzkowag oraz ogranicza¢ demokratyczng kontrole nad dziatalnoscig zwigzkéw zawodowych.

18:10-18:25  Barbara Surdykowska, Biuro Eksperckie NSZZ Solidarnos¢

Negatywna wolnosc¢ zwigzkowa a ,jazda na gape”: o granicach korzystania z efektow rokowan
zbiorowych bez czfonkostwa w zwiqgzku

Wystgpienie dotyczy napiecia miedzy negatywna wolnoscig zwigzkowa a zjawiskiem ,jazdy na gape”
(free riding) — sytuacji, w ktdrej osoby nienalezgce do zwigzku korzystajg z efektéw dziatan zbiorowych,
nie ponoszac kosztéw ich wypracowania. Punktem wyjscia jest pytanie, czy prawo powinno
bezwzglednie chroni¢ wolnos¢ jednostki do pozostawania poza zwigzkiem, nawet jesli ostabia to
zdolnos¢ zwigzkéw zawodowych do skutecznego reprezentowania pracownikéw. Wystgpienie
pokazuje, ze problem ten ujawnia gtebsze napiecie miedzy autonomia jednostki a trwatoscig instytucji
solidarnosci zbiorowej.

18:25-19:00
Dyskusja
Kontakt do organizatoréw: cooperante@wpia.uni.lodz.pl
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